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I - INTRODUCTION
Les réserves miniéres de la Guinée en font I'un des pays les plus riches d”Afrique.

En effet, la Guinée posséde un potentiel d’extraction d’or a long terme de 10 & 15 T/an et des
réserves de diamant fournissant environ 250.000 Carats/an.

A T'heure actuelle, I'emploi dans le secteur informel minier (artisanat) est plus développé. Il
occupe environ 100.000 personnes et posséde un potentiel de croissance plus important étant
donné que les techniques utilisées nécessitent toujours beaucoup de main d’ceuvre.

L’exploitation des minerais de haute valeur marchande (or et diamant) se développe
progressivement non seulement sous des formes modernes réglementaires (sociétés industrielles
minieres) mais aussi sous des formes artisanales souvent préjudiciables au pays.

Les opérateurs qui s’investissent dans Iexploitation miniére sont de deux ordres : les sociétés
industrielles qui exploitent le diamant (Aredor, A.A.Mining, US African Cooporation, AMD, en
sous traitance avec Aredor, A.West Diamond, Orion Savane) et les sociétés industrielles qui
exploitent I’or (SAG a Siguiri, SMD a Dinguiraye et SEMAFO a Kouroussa). A coté de ces
sociétés industrielles, de multiples exploitants artisanaux s’investissent dans 1’exploitation du
diamant et de I'or.

Au niveau précis de I’exploitation artisanale du diamant, une organisation est mise sur place et
selon laquelle les maitres appelés « Masters »recrutent des mineurs qui font tout le travail lié a
extraction du diamant (creusement, extraction et lavage du gravier).

Pendant toute la durée de ces travaux, le « Master » paye a chacun de ses mineurs 3,5 kg de
riz net et 1.000 FG par semaine. Le jour ou le diamant est obtenu, il est revendu et les
dépenses sont déduites du prix d’achat convenu. Le reste de Pargent est reparti dans les
proportions suivantes : 0,5 part pour le mineur, 3,5 parts pour le « Master ».

Ces difficultés aménent les mineurs a travailler pour plus d’un Master. Ce qui, bien sir,
contribue a détériorer davantage leur condition physique et humaine.

Il faut signaler la mise en place de APRODIG qui est I’Association Professionnelle des
Diamantaires de Guinée qui est une instance qui défend les intéréts des « Masters » par rapport a
I"obtention des concessions d’exploitation miniére, les rapports avec 1’ Administration miniére.
Aussi, il existe le synador qui est le Syndicat National des Exploitants du Diamant et de ’Or. Ce
syndicat s’occupe de la défense des intéréts de tous les intervenants artisanaux du diamant et de
I’or (Master, mineurs, etc...).

Les statistiques relatives au secteur minier dénotent que I'exploitation artisanale de ’or et de
diamant emploie plus de 100.000 personnes pour une exploitation de 2,45 T d’or et 339.900
carats de diamant dont la vente procure 4 I’Etat un revenu de 578.800 $ pour le diamant alors que
toute la production artisanale d’or est vendue a la BCRG (Ministére Mines, Géologie et
Environnement 2001).

Dans le cadre de la lutte contre la pauvreté, un partenariat unit le Ministére des Mines, Géologie
et Environnement et le Ministére de I" Administration du Territoire, Décentralisation et Sécurité.



Ce partenariat vise la mise en place de mécanismes et leur test a I’échelle pilote permettant la
contribution effective du secteur minier a la lutte contre la pauvreté par I’implication des
communautés locales, les autorités décentralisées, I’administration miniére et les sociétés
miniéres.

I est cependant & remarquer que la mise en place des projets miniers contribue & accélérer la
croissance du PIB. Or I’augmentation du taux de croissance du PIB n’étant pas la seule mesure
de la croissance économique et les dommages causés a I’environnement (pollution de Dair, des
caux et la destruction effrénée du couvert végétal et des couches superficielles du sol) sont si
importants que le partenariat annoncé plus haut doit permettre de :

* Consacrer un certain pourcentage des taxes miniéres au développement communautaires des

zones miniéres ;
* Développer des activités économiques alternatives au niveau des zones miniéres.

1- RAPPEL DES OBJECTIFS DE L’ETUDE

1.1 - Objectif général :

L’étude se fixe comme objectif général d’identifier de nouvelles actions largement
opérationnelles et réalistes pour faciliter la réduction de la pauvreté dans les communautés
minieres artisanales.

1.2 - Objectifs spécifiques :

Les objectifs spécifiques poursuivis sont de :

Mieux identifier la population cible, c’est a dire celle qui est impliquée dans les activités
d’orpaillage (homme, femme, jeune) ;

Mieux cerner les dimensions de pauvreté de la population cible ;

Mieux dégager les stratégies d’éradication de la pauvreté a I'usage du gouvernement, des
partenaires au  développement 'y compris les ONG et le secteur privé.



I1 - METHODOLOGIE ET OUTILS UTILISEES

2.1 - Echantillons de Pétude

2.1.1 - Sites de P’étude et critéres de choix

Les sites qui ont été touchés par I’étude sont présentés dans le tableau ci-apres :

TABLEAU DE REPARTITION DES SITES DE L’ETUDE

PREFECTURES CRD CONCERNEES VILLAGES TOUCHES

1. Kouroussa Kiniero 1. Djirland

2. Kinero centre

2. Kérouané Banankoro 1. Banankoro centre

2. Worokoro campement

Les critéres ci-aprés ont guidé le choix des sites qui ont été touchés par I’étude.

»
»

-

Les sites appartiennent a deux préfectures qui exercent les activités artisanales miniéres ;
Banankoro est une zone d’exploitation artisanale de diamant et abrite des sociétés
d’exploitation industrielle du diamant en "occurrence AREDOR;

Kiniero est une zone d'exploitation artisanale de 1'Or et abrite la SEMAFO qui est une
société d’exploitation industrielle de 'Or :

Les deux CRD touchées se caractérisent par une insuffisance d’appui extérieur a leur
développement. Ce dernier critére a été le plus déterminant dans le choix des sites de I’étude.
L’insuffisance d’appui extérieur constaté dans les deux CRD est le corollaire du manque de
véritables plans de développement local desdites CRD par une approche participative qui
pisse stimuler la mobilisation facile des organismes d’appui extérieur. Les seuls plans qui
étaient jusque la élaborés concernaient la planification par les services techniques des CRD et
des sous préfectures des actions sur la base des recettes locales. Cette planification prenait
trés peu en compte les préoccupations réelles des populations a la base surtout en ce qui
concerne celles des catégories trés vulnérables et souvent marginalisées que sont les femmes
et les jeunes. Ces constats se trouvent bien au centre des préoccupations de la politique
nationale de décentralisation pronée par le Gouvernement de la République de Guinée. La
venue dans la CRD de Kiniero du Programme de Développement Local de la Guinée
(PDLG) est une preuve éloquente de cette volonté manifeste du Gouvernement Guinéen de
promouvoir un développement équitable et durable des collectivités locales.

2.1.2 — Publics touchés par I’étude

Pour atteindre ses objectifs, 1'étude a particulierement touché les catégories de personnes ci-

apres :

les populations vivant des activités dorpaillage ;

les populations vivant des activités d’exploitation artisanale du diamant ;

les populations vivant des activités agricoles ;

les populations vivant des activités commerciales de 1’Or, du diamant et autres ;

les populations vivant des activités d’exploitation artisanale de 1’Or et du diamant ainsi
que des activités agricoles.

YV V VY



Des interviews semi-structurées ont été par la suite accordées a d’autres catégories de personnes
physiques ou morales qui ont été identifides a la suite de I’établissement des Diagrammes de
VENN. Il en est de méme que des rencontres spécifiques qui ont été réalisées avec les femmes et
les jeunes bien que ces catégories aient été auparavant rencontrées dans les focus groupes cités
plus haut.

2.2 - Approches et outils utilisés

Pour la réalisation de ’enquéte, PEUPD a privilégié une approche participative basée sur
I"utilisation des outils de I’Approche des moyens d’existence durables (AMED) et de la Méthode
accelérée de recherche participative (MARP).

Par moyens d’existence durable, on entend les atouts en capital humain, physique, naturel,
social, financier, dont I’existence a permis aux communautés de demeurer sur place depuis leur
installation, malgré le poids dii aux multiples problémes/difficultés qui se posent a elles.

La complémentarité entre la MARP et I' AMED dans le processus de I’étude réside dans le fait
que les outils de I'’AMED permettent d’analyser les données collectées a 1’aide des outils de la
MARP. En d’autres termes, les échanges soutenus par les outils de la MARP ont permis
d’identifier et de mieux apprehender les problémes majeurs rencontrés par les communautés
dans le processus de réalisation de leurs activités professionnelles (orpaillage, diamant, agricoles,
autres activités génératrices de revenus).

2.3 - Description du processus méthodologique utilisé

La réalisation de I’étude a comporté 3 étapes principales.
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Etape 1 : Préparation méthodologique et pédagogique:

La préparation méthodologique et pédagogique de I’étude a concerné les activités
d’identification des sites, de finalisation des méthodes et des outils ainsi que de prise de contacts
avec les ministéres concernés pour la validation des documents et la collecte d’autres données
nécessaires a la réalisation de I'étude. Elle a ¢galement porté sur le recrutement et la formation
des enquéteurs et des cadres d’autres organismes concernés par le programme et la collecte et
Ianalyse des documents relatifs au programme de I’étude.

La formation a regroupé 19 cadres dont:
» EUPD =

» CBS =

» AFEM =

~ ADKER =

» Faso soutara bara =

» BEGE =]

> AMDC =1

» DNM =3



La formation visait a permettre aux participants d"étre capables de préparer, de réaliser et de
restituer les résultats de 1’étude. Par conséquent, elle s’est appuyée sur une approche
pédagogique qui a permis aux participants de savoir comment et avec quoi réaliser 1’étude au
lieu de chercher a connaitre en détails ce que c’est que la MARP et ’AMED. En d’autres termes,
il s’est agi de permettre aux participants d’échanger sur la démarche et les outils de la MARP et
de I'AMED qui sont sélectionnés pour la réalisation de 1’étude. La connaissance académique sur
les approches de MARP et de ’AMED n’a pas €té au centre des préoccupations de la session de
formation. Toutefois, ces sujets ont été abordés en marge des débats; ce qui a permis aux
participants d’élargir leur connaissance en la matiére.

Les objectifs, le contenu, les méthodes pédagogiques ainsi que la durée de la formation sont
résumées dans le tableau ci-aprés.

TABLEAU DES OBJECTIFS, CONTENU, METHODES/OUTILS ET DUREE
DE LA FORMATION EN MARP/AMED

METHODES
OBJECTIFS CONTENU PEDAGOGIQUES DUREE
Séquence 1 : Connaissance mutuelle des Présentation
participants ; individuelle ;
Comprendre I’environnement Adoption du programme et Tour de table ;
de la formation et se préparer calendrier de la formation ; Brainstorming ;
pour son bon déroulement Identification des attentes Témoignage 1 heure
particuliéres des participants par d’expériences
rapport au programme de la
formation ;
Mise en place du dispositif
organisationnel de déroulement de
la formation ;
Identification des attentes
particulieres des participants
Séquence 2 : Connaissance du projet (objectifs, Exposé introductif ;
principaux axes stratégiques Intervention des cadres
Connaitre mieux le projet et d’intervention, zones et durée de EUPD et de CBS,
son contexte d’intervention d’intervention, stratégie et outils, Questionnement suivi 40 mn
etc). de débats ;
Synthése ;
Séquence 3 : Connaissance de I’articulation Exposé introductif ; 2
générale du programme Brainstorming ; heures
Mieux comprendre le (différentes équipes et leur Débats ;
programme de I'étude cohésion, articulation des Synthése
actions) ;
Connaissance des tiches
particuliéres assignées aux
équipes;
Calendrier de déroulement des
opérations




Séquence 4 :

Comment s’introduire dans les

Exposé introductif ;

milieux en faisant des prises de Brainstorming ; 2
Se préparer pour mieux a contacts; Travaux de groupes ; heures
démarrer I’étude dans les sites (- Comment organiser et animer les Synthése
sélectionnés réunions communautaires de
démarrage de la MARP/AMED:;
- Connaissance générale de la Exposé introductif ;
Séquence 5 : stratégie ; Exemples d’analogie ;
- Connaissance des outils Exercices de
Mieux maitriser la démarche et d’identification et d’analyse des simulation ; 2,30
les outils d’identification et problémes, contraintes et Travaux de groupes ; heures
d’analyse des informations potentialités ( carte participative Synthese
spatiales sur le milieu du village, Carte d'utilisation des
sols et sous sol, transect de
terroir,)
Séquence 6 : - Connaissance générale de la Exposé introductif ;
stratégie ; Exemples d’analogie ;
Mieux maitriser la démarche et |-  Profil historique ; Exercices de 2,30
les outils d"identification et - Calendrier des activités simulation ; heures
d’analyse des informations professionnelles ; Travaux de groupes ;
temporaires sur le milieu - Calendrier de la main d’ceuvre ; Synthése
- Connaissance générale de la Exposé introductif ;
Séquence 7 : stratégie ; Exemples d’analogie ;
- Matrice des organisations Exercices de
Mieux maitriser la démarche et existantes et de leur simulation ; 2,30
les outils d’identification et environnement ; Travaux de groupes ; heures

d’analyse des informations
institutionnelles sur le milieu

Diagramme de VENN :

Synthése




Séquence 8 :

Connaissance générale de la
stratégie ;

Exposé introductif ;
Exemples d’analogie ;

- Classification socio-économique ; Exercices de 2,30
Mieux maitriser la démarche et |- Matrice d’analyse des problémes ; simulation ; heures
les outils d’identification et - Grille d’analyse des potentialités ; Travaux de groupes ;
d’analyse des informations Synthése :
techniques sur le milieu

- Connaissance générale de la Exposé introductif ;
Séquence 9 : stratégie ; Exemples d’analogie ;

- Grille d’analyse des moyens Exercices de 2,30
Mieux maitriser la démarche et d’existence durables ; simulation ; heures
les techniques d’analyse - Matrice d’analyse du contexte de Travaux de groupes ;
AMED vulnérabilité, Synthése
Séquence 10 : - Connaissance générale de la Exposé introductif ;
Mieux maitriser la démarche et stratégie ; Exemples d’analogie ;
les techniques d’élaboration - Schéma d’élaboration des PTEP. Exercices de 2,30
des Plans triennaux - Schéma d’élaboration des PAEP ; simulation ; heures
d’éradication de la pauvreté - Schéma d’élaboration des micro- Travaux de groupes ;
(PTEP) et des Plans annuels projets tirés des PAEP Synthése
d’éradication de la pauvreté
(PAEP) '
Séquence 11 : - Connaissance générale de la Exposé introductif ;
Maitriser la démarche et les stratégie ; Exemples d’analogie ;
techniques d’organisation et - Organisation et animation des Exercices de 1,30
d’animation des réunions de réunions de restitution des PTEP simulation ; heures
restitution des PTEP et des et PAEP dans les districts ou CRD Travaux de groupes ;
PAEP concernés Synthése
Séquence 12 : - Evaluation du niveau de Exposé introductif ;

compréhension du contenu de la Distribution et

S’assurer que les équipes formation par les membres des remplissage de fiches
d’enquéteurs soient mieux équipes ; d’évaluation ; 1,30
préparés a exécuter I’étude sur |- Renforcement des insuffisances Synthése et restitution | heures

le terrain

éventuelles qui seront identifides
au cours de I’évaluation ;
Dispositions pratiques de
déroulement de I’étude sur le
terrain

des résultats de
I’évaluation ;
Débats et échanges ;

Total jours :

4 jours, & raison de 6 heures par jour

Etape 2 : Réalisation de I’étude:

La réalisation de I’étude a porté sur la mise en ceuvre du contenu de la formation (voir tableau ci-
dessus) et la réalisation d’une étude de monographie détaillée sur les sites choisis.

Pour la réalisation concréte de I’étude sur le terrain par les approches de MARP et AMED, des
focus-groupes ont été constitués. 11 s’agira notamment des focus-groupes suivants :
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les populations vivant des activités d’orpaillage ;

les populations vivant des activités agricoles ;

les populations vivant des activités d’orpaillage et agricoles 4 la fois ;
les populations vivant d'autres activités geénératrices de revenus ;

les groupes spécifiques des femmes et des jeunes ;

Le processus méthodologique d’application pratique des outils de la MARP et de I’ AMED sur le
terrain a été le suivant:

Réunion communautaire de démarrage de I’enquéte: pour information sur I’enquéte et
obtention de I’autorisation de séjourner dans les localités ainsi que sur les différents roles
attendus des parties prenantes ;

Constitution des focus-groupes (25 personnes pour chaque) en fonction des différentes
catégories sociales et professionnelles concernées par I’enquéte ;

Séances d’enquéte avec chaque focus-groupe:;

Séances d’analyse AMED avec I’ensemble des membres des focus-groupes ;

Synthése des plans de développement élaborés par les focus en vue de définir le plan
d’actions de réduction de la pauvreté ;

Restitution des plans d’actions pour leur validation aupres des communautés, des autorités,
organismes d’appui, organisations de la société civile et des services techniques.

La réalisation des études monographiques, quant a elle, a porté sur la collecte et I’analyse des
informations socio-économiques sur les sites de I’étude. I s’agit notamment des informations ci-

apres :

1 ASPECTS PHYSIQUES

1.1. Situation géographique

1.2. Relief

1.3. Sol et sous-sol

1.4 Climat

1.5. Hydrographie

1.6.  Végétation

1.7. Faune

2 ASPECTS SOCIO-ECONOMIQUES

2.1

Démographie et peuplement

2.1.1  Démographie
2.1.2  Peuplement et ethnies

2.2

Economie locale

2.2.1.  Artisanat et industrie de 1’Or et ou du Diamant
222 Péche

2.2.3. Foresterie et environnement

2.2.4. Commerce

2.2.5.  Structures de crédits formels et non formels



2.3.
2.3.1
232

2.3.3.

234
235
23.6
237

24

24.1
242
243

244.
245.

Infrastructures sociales
Education

Santé

Habitat

Acceés a I’eau potable
Energie
Communication
Culture et tourisme

Structures sociales

Propriété de la terre et gestion des terroirs

Tradition et coutumes

Structures traditionnelles de pouvoir décisionnel et les leaders d’opinion
Dimension genre du développement socio-économique

Organisations paysannes de producteurs (traditionnelles et formalisées)



3 CADRE INSTITUTIONNEL

3.1 Organisation politique et administrative
3.2 Gestion des actions de développement
3.2.1 Plan de développement local

3.2.2 Budget

3.23 Projets
3.2.4 Systémes financiers locaux

14

Etape 3 : Restitution des résultats de I’étude:

Au terme de I’étude, les PTEP et les PAEP ont été validés auprés des communautés, des
autorités, des organismes d’appui évoluant dans les zones de I’étude, les organisations de la
société civile et les services techniques. Les restitutions ont été faites au travers des réunions qui
se déroul€ dans les chefs lieux des districts et des CRD concernés par I’étude.

La restitution visait a permettre d’obtenir des PTEP et des PAEP acceptés a 1’unanimité par les
communautés concernées, y compris leurs partenaires au développement et adaptés aux
différentes politiques sectorielles de développement en vigueur en République de Guinée.



II1

PRESENTATION DES RESULTATS DE L’ETUDE




COMMUNE RURALE DE DEVELOPPEMENT (CRD) DE KINIERO




1

VILLAGE DE DJIRLAND




1.1 - Informations sur Jes exploitants miniers

1.1.1 — Informations Spatiales :

L’autre, quant 4 elle, longe la riviére Bandian folon du c6té de la limite Sud du village. Cette
zone n’a I’objet d’aucun conflit avec d’autres villages.

Les pages suivantes indiquent la carte du village ainsi que la topo-séquence ou le croquis du
transect qui a été organisé dans Je terroir du village de Djirland.
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1.1.2 — Informations temporaires :

Les informations temporaires concernent exploitation du temps (les 12 mois de I’année) par les
exploitants artisanaux de I’or. Elles se matérialisent par deux (2) types de calendrier.

L’un porte sur le calendrier des activités professionnelles. Il s’agit 13 de la subdivision de I’année
en des périodes traditionnelles reconnues et nommées comme telles en langues du terroir. Ce
calendrier d’or ainsi que les périodes au cours desquelles, les activités d’orpaillage connaissent
une baisse au niveau du rendement.

Le calendrier professionnel élaboré par le focus-groupe des exploitants d’or et validé par leurs
pairs ainsi que par les communautés villageoises de Djirland, indique les périodes suivantes :

* Bonne période (de Novembre a Janvier) ou Dafoulenenen en langue Maninka ;
* Tres bonne période (de Mars a Mai) ou Trabatélé en langue Maninka ;
* Mauvaise période (de juin 4 Novembre).

L’autre calendrier met en relation les activités miniéres avec les autres activités annexes.

Ce calendrier indique deux (2) activités qui sont exécutées parallelement & I’exploitation de I’or.
I s’agit des activités agricoles notamment la maisculture et des activités de péche artisanale. Ces
activités constituaient les principales sources des exploitants actuels de I’or avant la découverte
de I'or dans la zone.

Mais de nos jours, elles sont souvent intensifiées pendant les mauvaises périodes d’exploitation
mini¢re sans pour autant perdre leur valeur traditionnelle de source d’alimentation des
populations.

D’ailleurs, dans un focus-groupe de 30 exploitants d’or de Djirland, interviewé pour la
circonstance, 21 personnes (soit 70 %) affirment s’étre adonné & Iorpaillage par I'improductivité
des autres activités. Elles promettent ainsi que si des appuis leur sont apportés pour améliorer les
rendements des activités traditionnelles (agriculture, péche, etc...) elles peuvent progressivement
abandonner les activités miniéres.

Les neufs (9) autres personnes (soit 30.%), appartiennent a 1’exploitation d’or.

Pour ces derniéres, quels que soient les efforts d’amélioration de rendement des activités, elles
exerceront toujours 1’activité miniére.

Les pages suivantes indiquent le calendrier des activités professionnelles (or) et le calendrier de
la main d’ceuvre qui présente les autres activités paralléles a I’exploitation de 1’or. Ces deux (2)
calendriers sont d’autant pertinents en ce sens qu’ils montrent, d’une part, les périodes de
meilleure production de 'or et d’autre part, le systtme de compensation des bas revenus
périodiques & partir de ’or par d’autres activités. En d’autres termes, les deux (2) calendriers
illustrent ou visualisent clairement le systéme d’organisation des exploitants dans le processus de
la lutte contre la pauvreté,
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1.1.3 — Informations institutionnelles :

Les informations institutionnelles concernent les formes d’organisations locales qui existent au
niveau des exploitants d’or. Elles ont également permis d’identifier les partenaires des
organisations des exploitants miniers ainsi que la nature de collaboration.

Ainsi, il a été constaté que les exploitants d’or du village se retrouvent dans une seule
organisation appelée « TOMBOLOMA » et qui est créée depuis 1997. il s’agit d’une instance
communautaire instituée autour des activités d’orpaillage.

Le Tomboloma est dirigé par un bureau composé de 20 membres. Il est agréé par le conseil des
sages et reconnu par I’administration surtout des services miniers avec les lesquels il collabore
étroitement. Les membres sont choisis pour une durée indéterminée, sauf en cas de faute de
conduite de la part d’un des membres. Le bureau fonctionne sur la base des commissions
techniques.

Le Tomboloma, sur I’ensemble des sites touchés par I’étude, représente une institution tres
crédible aux yeux des populations. Cela se concrétise par la grande capacité d’écoute du
Tomboloma par les populations qui se traduit par une facilité de mobilisation des personnes et
mise en exécution immédiate et souvent sans faille des décisions prise par le Tomboloma. Les
champs d’intervention du Tomboloma restent limités aux activités miniéres. Son mode de
fonctionnement trés démocratique d’ailleurs peut inspirer pour la mise en place ou le
renforcement d’autres types d’organisations locales. Des actions de sensibilisation,
d’alphabétisation et d’autres formes de renforcement des capacités permettront d’améliorer le
statut des femmes des jeunes afin de leur permettre de jouer des rdles dans le Tomboloma. En
dernier ressort, le modéle de Tomboloma peut servir de cadre expérimental pour le renforcement
et I"élargissement des autres formes d’organisations traditionnelles.

Les pages suivantes présentent la matrice d’analyse des organisations existantes ainsi que le
diagramme de VENN qui en résulte.



¢¢

SPILIOINE 3 SIDIAIDS
S9] 99AB UOLIRIPIN
syueo[dxa

S9f 2MUud sIne)sul

anus,p jJew)

SI9[1q S9p 1YY
JUSWIDUUOIIAUD, |

ap 3[onuo)

axe) uondaorag
(saanedau 10 saanisod)
suoroues sap a3Ijug
neainq

Inaj[ 1S3 BUIO[OqUUIO |
SBD SUIeHad

Inod 1013SIp ne SINod3Y
saxe} sap uondasiog

¢ anbouidroax uonewojuy

SIn_PYdy ¢

saurw

SAIAIS

SIaTurw
syueyojdxyg ‘¢
s9jLIoINe

s9[
13 10LISIp

np neaing ‘g

ZIEP RIS EN

syuejiofdxo
SOp SSUdJR(q e
‘saxe)
sopuondadisgd e
SAVIAISS
S9] 12 9ILIOINE,[ 92AE
SUONB[aI SO[ ISI9D) e
Xneuesnre

12 syueyiofdxa

"sanbtuyo9)
SUOISSTUWIWOD
ud osiuedi() e
ouIuLIRPpUl

Inp INoJ e

Jouelyuod red sisioy) e

simoayejjewt 110y e10[ Ied 2puo)) NOYIS SSp UOHESI[IQOIN e agey[ia
S$3] 21JUOD SINJ[OA SNOI) ¢ SUBP JUUOP U() 5puo)) SUEIpI ] saurw Saf np sodes soj 1ed 0913y e
S9[ anuod syueyo[dxa SOUTW SJ[ 2IANOIP 110Y] 5pUO)) NOYS | SUEP UONBIUIWIZI (ssauuosiad gz )neaing e
$ap asudJa(q (so1jL108S BUIIpRJUBN B[ 121D e sofes s3 led 991) e
syo1dwos sinaisnid a1 ey [t ) axdoad IpUO)) NOYNIS SHJuod L661
op Wwowd[39Y uononpoid inod 3o1110eg noy | ewialq SOp JUSWIA[3Y e | U IO BWO[OqQUIO] |
uonesijedy] uoneIoqe[[0d saaieudyaed S1aped| $331A13OE NO sJIRIqO | ue)sixa uonesiuediQ
B} 3p dunjeN uonesiuediQ sanbpan()

(SYNANIN) ANV THIFd ATTANNOILLNLILSNI ASATVNY.d IORILVIA




9¢

BWOJOQWIO |

AN

7

syunpoad sap
QWISUUONIIPUOD
9p IIIAIDG

SUNININ ANV IHICA LOTYLSIA / NNIA 4d ANIAVIOVIA

o10o1I3e s1MpoId SIp JUSWAUUOTIPUOD IDIAIDS

ag8no1 x101)
BUWIO[OQqWO) S97]
SjUBSIOWWOD SO

sInaurur $97]

N o

1

: SJUBISTX3 SUOIESTUESIO0,p SoULO] So'|



1.2 — Informations sur les agriculteurs

1.2.1 — Informations spatiales

Les activités agricoles menées par les agriculteurs de Djirland portent essentiellement sur la
culture du riz, du mais et des cultures maraichéres qui sont pratiquées principalement par les
femmes.

La maisculture et quelques cultures maraichéres sont pratiquées dans les tapades au tour des
maisons et des cases. La riziculture quant a elle, est principalement pratiquée dans les plaines,
autour des riviéres : Nanaké vers le Nord et le fleuve Niandan, qui longe le village de Djirland

d’Est en Ouest.

I faut rappeler que le village dispose d’immenses plaines dont la mise en valeur pourrait a coup
slir garantir I’autosuffisance alimentaire des populations de Djirland. D’ailleurs, il n’est point
exagéré d’affirmer que la superficie des plaines est de loin supérieure aux capacités des
populations de Djirland.

La carte sur la page suivante indique les zones de cultures.
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1.2.2 - Informations temporaires

Les informations temporaires indiquent I utilisation des temps (les 12 mois de I’année) par les
populations a des fins agricoles. Ainsi, les populations (agriculteurs) de Djirland repartissent les
activités agricoles sur quatre (4) périodes :

Dabata, de mai a juillet ;
Samatala, d’aofit a octobre ;
Fobonda, de novembre 4 janvier ;
Tarabatélé de février a avril.

* % ¥ *

Les informations temporaires indiquent également que les agriculteurs de Djirland pratiquent
d’autres activités comme : I’exploitation de I’or, la péche artisanale, I’élevage, la chasse etc..

Les pages suivantes présentent le calendrier des activités professionnelles (agriculture) et le
calendrier de la main d’ceuvre.
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1.2.3 — Informations institutionnelles

Les informations institutionnelles démontrent qu’aucune forme structurée d’organisation n’existe
pour les activités agricoles a Djirland.

Toutefois, une certaine solidarité de groupe existe au sein de la profession agricole. C’est-a-dire
que les agriculteurs, de fagon sporadique, se retrouvent pour échanger sur les grands problémes
agricoles.

La page suivante présente la matrice d’analyse du systéme organisationnel de professionnelle

agricole a Djirland et le Diagramme de Venn qui est la représentation graphique de la matrice
citée plus haut.

32
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DIAGRAMME DE VENN DE DJIRLAND - AGRICULTEURS

2

“ Agriculture

Bureau
District

- Agriculteurs

- Forgerons

-  Femmes

- Jeunes

- Bureau District
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1.3 — Information sur les commercants

1.3.1 — Informations spatiales

Les commergants d’or intervenant dans le District de Djirland s’approvisionnent & partir de sept
(7) sources (S.A). Les quantités d’or collectées a partir de ces sources d’approvisionnement sont
vendues au niveau de deux (2) points de vente (PV), a savoir : Kiniero centre et la ville de
Kankan.

La carte sur la page suivante présente les sources d’approvisionnement et de vente de I’or produit
dans la zone de Djirland.
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1.3.2 - Informations temporaires

Les commercants d’or de Djirland, pour mener & bien leurs activités de commerce d’or, ont
réparti le temps en quatre (4) périodes : Fobonda (novembre & janvier), Konkodibi (février a
avril), Dabata (mai a juillet) et Sama tala (aofit 4 octobre).

Il faut noter d’ailleurs que les bonnes périodes de commerce correspondent nettement aux
bonnes périodes chez les exploitants d’or. Il faut €galement remarquer que les commercants d’or
sont aussi des agriculteurs, des éleveurs, des pécheurs artisanaux, etc... Ainsi, les mauvaises
périodes de commerce de I'or sont mises davantage a profit pour mener les autres activités
complémentaires.

Les pages suivantes présentent le calendrier professionnel et le calendrier de la main d’ceuvre
couramment utilisés par les commergants d’or.
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1.3.3 — Informations institutionnelles

Il existe dans la zone de Djirland et précisément autour de la mine d’or, une organisation des
commergants d’or qui n’a pas encore pris d’appellation précise. Toutefois, les relations
individuelles entre les commergants et les exploitants miniers d’or sont actuellement régis par
des principes et réglements dictés par cette organisation.

A travers le mécanisme de fonctionnement de |'organisation des commercants d’or, ’on
comprend aisément le systéme de production et de commercialisation de I’or.

En effet, les études ont révélé que les commergants prétent de I’argent aux exploitants miniers
pour permettre a ces derniers de s’acheter les intrants nécessaires a la production de 1’or. Les
préts se font de nos jours, entiérement entre individus (commergants et exploitants miniers).

Les préts, tels qu’ils sont pratiqués, peuvent étre assimilés a des formes d’avance sur I’achat des
futures productions d’or. Ainsi, tout exploitant minier d’or qui regoit d’un acheteur d’or une
avance ou un prét quelconque d’argent, se trouve dans 1’obligation de vendre sa production & cet
acheteur d’or au risque de s’exposer a une sorte « d’embargo » qui est stipulé dans les principes
généraux et les réglements de 1’ organisation des commergants.

Dans ce systéme de production et de commercialisation, le producteur d’or voit ses manceuvres
de négociations de prix trés réduites. Cette situation devient plus inquiétante si les préts se font
en nature. En effet, il arrive que les commergants achétent des matériels de travail (dont ils sont
les seuls a maitriser les prix d’achat) et les donnent aux exploitants miniers en prét remboursable
en nature (or) ou en argent sur la vente de I’or.

Un troisiéme acteur impliqué dans le systéme de production de I'or est constitué par les
« PATRONS ». Il s’agit de personnes nanties capables de constituer un groupe de travailleurs a
leur compte..Ces travailleurs sont rémunérés en espéce au prorata de la quantité d’Or extraite.
Toutefois, I’étude n’est pas parvenu a obtenir des informations précises quant a la proportion
dans laquelle les prix sont payés aux travailleurs. Méme dans ce systéme, les exploitants
n’échappent pas aux contraintes citées plus haut. D ailleurs dans ce dernier systéme, méme la
nourriture qui est donnée aux travailleurs est facturée et les compensations se font au moment du
partage des revenus de vente de ’or.

En somme, tout laisse croire que les exploitants miniers travaillent plus et gagnent peu en
considérant toutes les portes de sorties de I’argent dont on vient d’énoncer plus haut.

Les pages suivantes indiquent la matrice d’analyse des organisations des commergants d’or ainsi
le Diagramme de Venn qui en résulte.
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La filiere Or connait I'implication des hommes et des femmes dans tout son processus. Les
relations entre hommes et femmes dans le processus de production et de commercialisation de
I’or se trouve malheureusement entaché par des inégalités de sexes.

En effet, les enquétes ont révélé que les femmes sont impliquées a prés de 30% dans le creusage
des puits d’or contre prés de 70% pour les hommes. Mais dans I’activité de vente d’or, elles ne
sont impliquées qu’a prés de 10% contre prés de 90% pour les hommes.

La proportion de 10% de vente concerne les ventes effectuées sur place, le plus souvent dans les
mines ou au village. Toutes les ventes importantes qui sont faites a Kiniero centre ou a Kankan

sont effectuées par les hommes. Il faut rappeler qu’aucune femme n’est acheteuse d’or.

La grille sur la page suivante explique mieux cette réalité.
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il ressort de I’analyse de ce tableau, que les femmes sont trés faiblement impliquées dans la vente
sur place de I’or (10%) et pas du tout dans les activités d’achat de I’or.Cela s’explique par la
faiblesse des quantités journaliéres d’or qu’obtiennent. En effet, ces quantités ne permettent aux
femmes de se déplacer jusqu’a Kankan qui est le lieu de vente de I’or. Le poids élevé des charges
familiales quotidiennes qui reposent essentiellement sur elles ne leur permet pas de constituer
une importante quantité d’or pouvant justifier une vente a Kankan.

1.4 — Analyse des moyens d’existence durable (AMED)
« Les populations de Djirland ont défini les moyens d’existence durable comme I’ensemble
des ressources dont I’exploitation leur a permis ou leur permettra d’exister plus longtemps

dans le village malgré les multiples difficultés de tous ordres qu’elles subissent ».

La matrice sur la page suivante indique quelques atouts en capital, contexte de vulnérabilité a la
pauvreté.
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